
 
 

In riferimento alla Legge 107/2015 la formazione in servizio rappresenta, eticamente oltre che 

giuridicamente, il presupposto fondamentale per lo sviluppo professionale individuale e della intera 

comunità docente, oltre che obiettivo prioritario da raggiungere per il 2020 nello spazio europeo 

dell’istruzione e della formazione, che individua nel corpo docente la risorsa chiave per il miglioramento 

della qualità dei sistemi educativi in Europa. 

L’Istituzione scolastica ha il compito di fornire, organizzare e curare opportunità per la formazione in 

servizio del personale docente, “obbligatoria, permanente e strutturale” (comma 124). A tal fine si 

predispone un Piano inserito nel PTOF che tiene conto dei bisogni nazionali, delle esigenze della scuola e 

delle necessità dei docenti stessi. 

Il questionario è stato penato per:  

- rilevare i bisogni formativi reali e più urgenti; 

 - fornire indicazioni utili al fine di predisporre, nell’immediato futuro, la programmazione di un’adeguata 

attività di formazione in servizio. 

 

 

 

 

 

Vi chiedo di compilare il questionario – assolutamente anonimo – impegnandomi a restituire i risultati 

dell’indagine nei prossimi Collegi dei docenti 

  

 

 

Docente a :  

□ Tempo indeterminato □ tempo determinato 

 1. Numero di anni di servizio complessivi: 

 □ Da 0 a 1 anno    □ Da i a 3 anni      □ Da 4 a 10 anni      □ Da 11 a 20 anni      □ Oltre 21 anni 

2. Anno dell’ultima esperienza di aggiornamento o formazione professionale effettuata  

□ 2015     □ 2014    □ 2013     □ 2012       □ 2011       □ 2010        □ antecedente al 2009 

 

 

PARTE A:           INFORMAZIONI 

QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI 

2016/2017 
 



 
 

 

1. Sei interessato a svolgere nell’arco dell’anno scolastico 2016/2017 corsi di aggiornamento organizzati 

dalla scuola? 

 □ si       □ abbastanza          □ poco     □ no 

2. Quanto ritieni utile l’attività di aggiornamento/formazione per il tuo lavoro? 

□ molto        □ abbastanza          □ poco     □ per niente 

 3. Su quale aspetto personale/professionale ritieni sia più utile un intervento di 

aggiornamento/formazione? (Indicare uno solo). 

 □ relazione (con se stesso, con gli alunni, con i colleghi..) 

 □ conoscenze (disciplinari, sfondi pedagogici, teorie psicologiche..) 

 □ saper fare (metodologie, uso strumenti multimediali, valutazione..)  

4. Quale periodo temporale preferisci per lo svolgimento dei corsi?  

□ Settembre/Ottobre     □ Novembre-Dicembre    □ Gennaio-Febbraio    □ Marzo-Aprile 

 5. In quale area ritieni più proficua una attività formativa?  

[Indicare l’ordine di preferenza i 1 (max preferenza) – 2 (media preferenza) – 3 (minima preferenza)] 

______    AREA DELLA METODOLOGIA E DIDATTICA  

_______  AREA PSICOPEDAGOGICA 

_______  AREA RELAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE 

6. All’interno di ciascuna Area indicare le tematiche di maggior interesse (Max 3)  

B1. AREA DELLA METODOLOGIA E DIDATTICA 

□ Approfondimenti pedagogici e problematiche educative  

□ Aggiornamento disciplinare; ( se sì, indicare per favore quale area :…………………………………..) 

 □ Problematiche riguardanti la psicologia dell'età evolutiva 

PARTE B:          ASPETTATIVE 



 
 

□ Progettazione curricolare 

 □ Analisi dei bisogni formativi degli allievi 

 □ Conoscenza di nuovi modelli didattici 

 □ Strategie di recupero delle abilità di base  

□ Integrazione alunni diversamente abili  

□ Uso dei nuovi linguaggi e nuove tecnologie; (Internet, posta elettronica, multimedialità in classe)  

□ Analisi fattori che generano dispersione e rischio (bullismo)  

□ Valutazione sommativa e formativa. Prove oggettive, test, questionari 

 □ Altro________________________________________ 

B2. AREA PSICOPEDAGOGICA 

□ La motivazione: strategie per attivare la motivazione degli alunni  

□ Autovalutazione e motivazione 

 □ Intelligenza emotiva, strategie e stili cognitivi  

□ L’autovalutazione dell’insegnante: l’osservazione fra pari 

B3. AREA RELAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE 

 □ Interazione insegnante-alunno.  

□ Dinamiche relazionali e di gruppo (Tra docenti).  

□ Gestione delle strategie comunicative (Tra alunni).  

□ Controllo dello stress da insegnamento. 

 □ Altro________________________________________________________________ 

 

 



 
 

 

1. Le eventuali cause di insoddisfazione rispetto all’ultima attività di Formazione si sono manifestate rispetto a: 

 

Risposte Inadeguatezza dei 
docenti relatori 

Inadeguatezza 
dei contenuti 

Carattere troppo 
teorico 

Scarso coinvolgimento 
dei partecipanti 

Carenze organizzative 
(ambienti e orari) 

Molto      

Abbastanza      

Poco      

Per niente      

 

2. Sulla base delle esperienze pregresse, indicare le modalità organizzative di Formazione o Aggiornamento 

ritenute più funzionali:  

□ Lezione e discussione  

□ Lezione e lavori di gruppo 

□ Incontri di gruppo in autoaggiornamento  

□ Esercitazioni 

□ Laboratorio tematico 

□ Altro  

 

 3. In relazione ai tempi, un futuro corso di formazione dovrebbe essere organizzato ad:  

□ Orario compattato (es. 3 incontri da 3 ore in massimo 10 giorni)  

□ Orario distribuito in più settimane (es. 2 ore per 5 settimane)  

□ Modalità online + incontri di condivisione di materiali prodotti 

□ Altri suggerimenti 

 

 

SI RINGRAZIANO TUTTI I DOCENTI PER LA COLLABORAZIONE DIMOSTRATA 

PARTE C: ORGANIZZAZIONE E GRADIMENTO 


